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XII. Buchungen des Personalaufwandes

1. Die Lohn- und Gehaltsrechnung

· steuerrechtliche Regelungen (Lohn-, Kirchensteuer)

· versicherungsrechtliche Regelungen (Krankenversicherung, Rentenversicherung, Arbeitslosenversichung und Pflegeversicherungen)

· sozialpolitische Regelungen (Solizuschlag, Vermögenswirksame Leistungen)

· sonstige Regelungen (freiwillige und betriebliche Leistungen, Pfändungen (z.B. Alimente)

2. Der rechnerische Zusammenhang zwischen Personalaufwand, Bruttoarbeitsentgeld, Nettoarbeitsentgeld und Auszahlungsbetrag

	Arbeitnehmer


	
	Arbeitgeber

	Bruttoarbeitsentgeld
	
	Bruttoarbeitsentgeld

	+ vermögenswirksame Leistung
	
	+ vermögenswirksame Leistungen

	= Steuer- und Versicherungspflichtige Bezüge
	
	+ Arbeitgeberanteil an den Sozialabgaben *

	- Lohnsteuer
	
	+ tarifliche Sonderleistung (Unfallversicherung   

   für Arbeitnehmer)

	- Solibeitrag (5,5 % auf Lohnsteuer)
	
	= gesetzlicher und vertraglicher  

    Personalaufwand

	- Kirchensteuer (8 % auf Lohnsteuer)
	
	+ freiwillige Sozialleistungen

	- Rentenversicherung *
	
	= gesamter Personalaufwand

	- Krankenversicherung *
	
	

	- Arbeitslosenversicherung *
	
	

	- Pflegeversicherung *
	
	

	= Nettoarbeitsentgeld
	
	

	- vermögenswirksame Leistung
	
	

	+ Sondervergütung
	
	

	- einzubehaltende Abzüge
	
	

	=Auszahlungsbetrag
	
	


· * teilen sich Arbeitgeber und Arbeitnehmer 50:50

· ergibt sich als prozentualer Beitrag auf Steuern und versicherungspflichtigen Bezügen (unterliegt jährlichen Veränderung)

· Beitragsbemessungsgrenzen / Spaltung in Ost und West (unterliegt jährlichen Veränderungen)

3. Die Buchung des Lohnes in der Geschäftsführung

Grundbuchungen:

· Ausweis des Bruttolohns

· Ausweis der Abzüge vom Bruttolohn als noch abzuführende Abgaben (sonst. Verbindlichkeiten)

· Ausweis der Lohnnebenkosten (aus der Sicht des Arbeitgebers) als Aufwand und sonst. Verbindlichkeiten.

· Auszahlung des Nettolohns bzw. des Auszahlungsbetrages

· Abführung aller sonst. Verbindlichkeiten.

Als Hilfsmittel dient uns hier das Konto: Lohnverrechnungskonto (LVK)
	                                              S                                      LVK                                      H



	                                               einbehaltende Abzüge

                                               Nettolohn
	Bruttolohn


( LVK kann aber muß nicht geführt werden
	Arbeitnehmer
	Arbeitgeber

	4.761,00 (brutto)
	4761 (brutto)

	39,00 (vermögenswirksame Leistung)
	39,00 (vermögenswirksame Leistung)

	4.800,00 (steuer- und versicherungspflichtige Bezüge)
	

	- 980,00 (Lohnsteuer)
	

	- 53,90 (Solidaritätszuschlag)
	

	- 78,40 (Kirchensteuer)
	

	- 808,50 (Sozialabgaben)
	808,50 (Arbeitgeberanteil der Sozialabgaben)

	= 2.879,20 (Nettolohn)
	200,00 (tarifliche Sonderleistung)

	78,00 (vermögenswirksame Leistung)
	= 5.808,50 (gesetzl. Personalaufwand)

	2.801,20 (Auszahlungsbetrag)
	=5.808,50  (gesamter Personalaufwand)


	                        LVK
	
	                 Lohnaufwand
	
	Aufwand vermögenswirksame Leistung

	2.1) 1.058,40

2.2)      53,90

2.3)    808,50

2.4)      78,00

4)    2.801,20
	1) 4.800,00
	
	1) 4.761
	
	
	1) 39,00
	


	Verbindlichkeiten an FA
	
	Verbindlichkeiten Sozialversicherung (SV)
	
	Verbindlichkeiten vermögenswirksame Leistung

	5) 1.112,30
	2.1) 1.058,40

2.2)      53,90
	
	5) 1.817,00
	2.3) 808,50

3) 1.008,50
	
	5) 78,00
	2.4) 78,00


	Bank
	
	
	
	AG anteil SV+ sonst. Leistung

	
	4) 2.801,20

5) 3.007,30
	
	
	
	
	3)1.008,50
	


Journal:

1. Ausweis der steuer- und versicherungspflichtigen Bezüge

                  Lohnaufwand 4.761,00                                      an                    LVK 4.800,00

 Aufwand vermögenswirksame Leistung 39,00

2. Ausweis der abzuführenden Beträge

2.1. LVK (Lohn, Kirchensteuer) 1.058,40 an Verbindlichkeiten gegenüber FA 1.058,40

2.2. LVK (Soli) 53,90                                   an Verbindlichkeiten gegenüber FA 53,90

2.3. LVK (Sozialversicherung) 808,50       an Verbindlichkeiten gegenüber SV 808,50

2.4. LVK 78,00                                             an Verbindlichkeiten Vermögenswirksame 

                                                                              Leistungen 78,00

3. Ausweis der Lohnnebenkosten

                         AG-anteil SV (808,50)                           an               Verbindlichkeiten SV 1.008,50

            sonstige betriebliche Leistungen (200,00)

4. Auszahlung des Nettolohns

                                    LVK 2.801,20              an               Bank 2.801,30

5. Abführung von sonstigen Verbindlichkeiten

                   Verbindlichkeiten FA 1.112,30                          an                         Bank 3.007,30

                          Verbindlichkeiten SV 1.817,00 

                          Verbindlichkeiten vermögenswirksame

                          Leistung 78,00
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