www.skripte.net                                  

GBWL II                                                                         1/3                                                              WS 2001/2002

Teil 1: Finanzierung und Investition

Aufgabe 1

Eine Arbeitnehmerin hat heute am 01.01.2002 Geburtstag und möchte am 01.01.2008 in Rente gehen. Neben der gesetzlichen Rentenversicherung möchte sie ihre Rente noch mit einer Zusatzrentenversichrung aufbessern. Der Versicherungsberater bietet ihr folgende Konditionen:

Sie muss jeweils am Jahresende (31.12 2002 bis 31.12.2006) 10.000,00    einzahlen. Die Versicherungsnehmerin hat dann am 34.12.2007 ein Wahlrecht.

Option 1: Sie kann am 01 .01.2008 einen garantierten Betrag in Höhe von 63.636.36   (Zukunftswert am  

                01.01.2008) auszahlen lassen. Die "Versicherung" ist dann beendet.

a) Welche Mindestverzinsung garantiert die Versicherung der Versicherungsnehmerin?

                        (11 Punkte)

b) Welchen Betrag (Barwert) müsste Sie heute einmalig einzahlen, um bei selber Verzinsung aus a) den 

     Mindestendwert von 63.636,36    am 01.01.2008 zu erreichen. Wenn Sie keinen Zins bei a) bestimmen 

     konnten, rechnen Sie mit 8%.

                          (2 Punkte)

Option 2: Entscheidet sich die Versicherungsnehmerin für eine über 20 Jahre laufende Rente erhöhen sich die 

                 63.636,35   aus Option 1 zu Rentenzahlungsbeginn automatisch um 10% (Treue- Bonus).

c) Wie hoch ist der kalkulierte Zins der Versicherung ab Beginn der Rentenzahlung, wenn eine Rente jeweils am 

    Jahresende in Höhe von 5.858,00     gezahlt wird.

                          (7 Punkte)

d) Was für eine Rente wird gezahlt, wenn in der Anspar-/Einzahlungsphase (wie bei a) ) sowie in der 

    Rentenzahlungsphase (ab 01 .01.2008) das Guthaben durchgängig mit 10% verzinst wird. Der Bonus wird 

    ebenfalls gewährt! An der Höhe der Einzahlungen ändert sich nichts!

                          (10 Punkte)

Aufgabe 2

Eine Firma hat die Möglichkeit 2% Skonto vom Rechnungsbetrag (50.000,00   ) abzuziehen, wenn sie heute den Rechnungsbetrag begleicht. Ansonsten kann die Firma den Betrag auch in 30 Tagen netto begleichen. Da das Unternehmen momentan keine Kreditlinie bei der Bank eingerichtet hat und für die nächsten 30 Tage keine weiteren Einnahmen erwartet, steht die Überlegung, eine Überziehung des Kontos in Höhe des Zahlungsbetrages vorzunehmen, für die die Bank natürlich einen Überziehungszins berechnet.

a) Wie hoch dürfen die Überziehungszinsen p.a. bei der kontoführenden Bank maximal sein, dass die 

     Unternehmung der Skontoinanspruchnahme indifferent gegenüber steht. Berücksichtigen Sie bei

     Ihren Berechnungen  Zinseszinsen!

                          (6 Punkte)

b) Was spart die Unternehmung ein, wenn der Überziehungszins der Bank 15% p.a. beträgt und die Unternehmung 

     nach 30 Tagen wieder solvent ist.

                          (4 Punkte)

Aufgabe 3

Eine junge Firma erwirbt ihre erste neue und hochmoderne Maschine. Aufgrund extrem ungünstiger Finanzierungsbedingungen wird die Maschine gekauft. Der Kauf der Maschine wird aus dem gesamten vorhandenen Eigenkapital finanziert und zusätzlich zu gleichen Anteil aus aufgenommenem Fremdkapital. Weiterhin sind folgende Unternehmensdaten aus der Buchhaltung bekannt:

-   kalkulatorische Zinsen:                                   10.000,00

-   jährliche Abschreibung:                                  20.000,00  ; Restwert nach der Nutzungsdauer: 0,00

-   erwarteter durchschnittlicher Gewinn:            20.000,00  ; ermittelt aus stat. Gewinnvergleichsrechnung

-   Amortisationszeit der Maschine:                     4 Jahre

-   Fremdkapitalzinssatz:                                      8,00 %

Bestimmen Sie die durchschnittlichen Rückflüsse (statische Investitionsrechnung), den Anschaffungspreis der Maschine, Nutzungsdauer der Maschine, Eigenkapital, Fremdkapital, Verschuldungsgrad, Fremdkapitalzinsen, kalkulatorischer
Zinssatz, Eigenkapital- und Gesamtkapitalrentabilität, statische Rentabilität sowie den ROI (statische Investitionsrechnung)!

                        (24 Punkte)

Aufgabe 4

a) Systematisieren Sie kurz finanzwirtschaftliche Zielsetzungen von Unternehmungen!

                                                                                                                                                              (6 Punkte)

b) Erläutern Sie die Determinanten des Cash Flow als unternehnensinterne Finanzierungsquelle!

                                                                                                                                                            (10 Punkte)

Teil 2: Verhaltenswissenschaftliche Grundlagen

Aufgabe 1

Eine  wichtige Methode zur Erforschung des menschlichen Lebens ist das Interview. Welche Fehlerquellen hast das Interview? Wie sind die Ergebnisse von Interviews zu bewerten?

                                                                                                                                                            (10 Punkte)

Aufgabe 2

Was versteht man unter operantem Verhalten? Was ist operantes Konditionieren? Wie wird operantes Konditionieren im Betrieb eingesetzt (an einem Beispiel erläutern)?

                                                                                                                                                            (14 Punkte)

Aufgabe 3

Was besagt das Prinzip der Gleichartigkeit? Wie wird dieses Prinzip bei der Arbeitsgestaltung genutzt?

                                                                                                                                                              (8 Punkte)

Aufgabe 4

Welchen Einfluss hat die Reihenfolge, in der Informationen aufgenommen werden, auf das menschliche Urteil (die Effekte nennen und kurz erläutern)

                                                                                                                                                              (8 Punkte) 

Teil 3: Unternehmenspolitik

1. Aufgabe  Gegenstand der Unternehmenspolitik

1.1 Erläutern die Managementfunktionen!

                                                                                                                                                                 (10 Punkte)

1.2  Nennen Sie die Aufgaben und Merkmale der Unternehmenspolitik!

                                                                                                                                                          (10 Punkte)
2. Aufgabe  Zielbildung

2.1 Erläutern Sie den Zusammenhang zwischen Zielbildung und Entscheidungstheorie!

                                                                                                                                                            (8 Punkte)
2.2   Erläutern Sie die Dimensionen der Ziele von Unternehmungen!

                                                                                                                                                          (12 Punkte)
3. Aufgabe  Organisation und Personalführung

3.1  Erläutern Sie die organisatorische Ausprägung der Konfiguration!

                                                                                                                                                                   (8 Punkte)
3.2  Nennen Sie die wesentlichen personalpolitischen Aufgaben und beschreiben Sie deren Umsetzung 

       durch personalwirtschaftliche Instrumente)

                                                                                                                                                                 (12 Punkte)
4. Aufgabe  Strategisches Management

4.1 Nennen Sie die Hierarchieebenen sowie die Ihnen entsprechenden Aufgaben der Unternehmensplanung und beschreiben Sie die Koordinationsformen!

                                                                                                                                                                   (8 Punkte)
4.2 Erläutern Sie die Kernbereiche des Strategischen Management unter besonderer Berücksichtigung von 

        Globalisierung und Internationalisierung!

                                                                                                                                                          (12 Punkte)
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